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Verbalen°1 - ﬂl%\w@ A.S. 2015/2016

la seduta ha il seguente 0.d.G:
1. Consuntivo A.S. 2014/15 (FIS e fondi contrattuali),
2. Economie A.S. 2014/15,
3. Proposta contrattuale a.s. 2015/2016

Sono presenti:

DS Alberto De Mizio per parte pubblica

Bravi Antonella, Cabrini Rita, Di Donato Stefania, Rakotobe Andriamaro F., Straface Antonioc RSU
Colombini Stefano — FLC CGIL

Alessandrini Annalaura e Villano Ornella — SNALS

Barbolini Monica — CISL Scuola.

Zerbini Giulia, dsga della scuola, funge da verbalizzatrice.
Alle ore 15,20 si apre la discussione.

Barbolini: vorrei conoscere i criteri di assegnazione dei docenti alle classi;

De Mizio: i criteri sono stati votati in Coliegio Docenti. Comungue le decisioni sono state prese, in
agosto, in base alle dimensioni aumentate della scuola, in base ai colloquio: del sottoscritto coi
genitori e con i docenti (che non desideravano pil insegnare in alcune classi), in base alla
considerazicne che la scuola & unica pur con tre indirizzi diversi. Ho verificato che alcuni
componenti in certi consigli di classe sono “storici” e questo fatto incanala a priori le decisioni de}
Consiglio intero. Ho riftettuto sul Rapporto di AutoValutazione prodotto in un anno di lavoro dai
docenti che se ne sono occupati: il tasso di dispersione della nostra scuola @ ben pil alto della

media nazionale, specialmente nelle classi prime; era necessario che docenti pilt esperti e
conoscitori di un istituto professionale avessero cattedre con classi prime per “radicare” gli
studenti; quest’anno abbiamo ben 17 classi prime. Ho ritenuto fosse dovere/diritto del dirigente
operare scelte decise.

Barbolini: i criteri sono oggetto di informazione preventiva. Lei doveva convocare le RSU, pur in
agosto, e comunicar loro i criteri adottati. A nome di CISL, CGIL e SNALS chiedo di ricevere,
unitamente alle RSU, copia scritta dei criteri di assegnazione dei docenti alle classi, con {a priorita
che viene loro attribuita,

De Mizio: il preside & l'unico detentore di tante informazioni, problemi e circostanze di cui il
singolo docente non & a conoscenza. la visione del preside € ampia e impedisce
I"autoreferenzialita in cui pud cadere il docente.

Villano: pur se ammettiamo che i criteri di cui parliamo siano di competenza del dirigente — cosa
su cui la giurisprudenza & altalenante — & bene che questi siano concertati col Collegio Docenti. Se
fa continuita, per esempio, & un criterio la cui importanza vuole essere diminuita, sarebbe bene
parlarne in Collegio Docenti o0 almeno che il Collegio ne fosse informato.

Colombini: il Consiglio di Istituto ha dibattuto e votato criteri di assegnazioni dei docenti alle
classi?

De Mizio: non che io sappia, d’altra parte & materia di discussione del Collegio Docenti.

Si passa a discutere il punto 1 dell’ODG. Il dsga proietta i file del consuntivo 2014/15: compensi ai
vicari, compensi per corsi di recupero, compensi per ore eccedenti, compensi per flussi migratori,
compensi fis docenti e ata, compresi funzioni strumentali e incarichi specifici.




Colombini: se ci sono scostamenti tra preventivo e consuntivo, come in effetti & stato, parte
pubblica deve riconvocare le RSU e proporre i cambiamenti, prima di procedere ai cambiamenti.

Di Donato: per i compensi dei referenti DSA/BES, considerato che ci sono state variazioni, il motivo
deve essere formalizzato e condiviso.

Barbolini: qualsiasi scostamento impone una nuova convocazione di parte sindacale. Ogni cosa
diversa ¢ violazione del principio di una normativa contrattuale.

Villano: deve essere verbalizzato “le variazioni apportate tra preventivo e consuntivo devono
essere comunicate alle RSU per la discussione, prima che sia effettuato it pagamento”.

Il dsga illustra le economie as 14/15 rispetto al preventivo di spesa: sul cedolino unico abbiamo
economie accessibili alla conirattazione per € 4.299,76. E’ stata risparmiata tutta la cifra messa a
disposizione dal programma annuale 2015 nella misura di € 7.391,39.

Villano: nonostante i risparmi sono state riscontrate tutie le esigenze di compenso?

De Mizio: si. ‘

il dsga illustra i fondi MIUR assegnati alla scuola per I'a.s. 2015/2016: 74.722,83 euro per il FIS;
4.741,24 euro per funzioni strumentali; 3.758,70 euro per incarichi specifici; 4.860,41 euro per ore
eccedenti di sostituzione dei colleghi assenti. La prima cifra esposta e inferiore di circa 14.300 euro
rispetto allo scorse anno.

La riunione termina alle ore 17 con l'accordo delle parti di riconvocarsi mercoledi 30 settembre
2015, ore 15, previa convocazione formale del preside.

. la verbalizzatrice
Giulia Zerbini
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